GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK

ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1-

Asadida adlari, soyadlari, unvanlari, uyruklarn ve ikametgahlari yazili olan kurucular
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULARIN IKAMETGAHI UYRUGU

ADI-SOYADI

NESIM AVRAM MENEKSE Sarilale  Sok. Melis  Apt. No.15/5 | T.C.

Fenerbahce-Kadikdy/Istanbul

AYSEN TOPAY Visne 2-3 Cad. 3. Sok. No.1 Dai.l|T.C.

Zekeriyakdy-Sariyer/Istanbul

ERTAN ISKENDER AYHAN | Maden Mah. Kilyos Cad. Acarlar Sit.E/15 | T.C.

Blok Dai.7 Sariyer/istanbul

METIN CANOGULLARI Maden Mah. Kilyos Cad. Acarlar E 34 Blok | T.C.

Dai.10 Sariyer/Istanbul

ESRA PERI Egemen Sok. Nil Apt. No.20 B/2 81030 | T.C.

Fenerbahce-Kadikoy/Istanbul

SALIHA SELDA AYTEKIN Arikdy  Sit. 1423 Ada No.11 D.1|T.C.

Zekeriyakdy-Sariyer/Istanbul

DENIZ LEVENT OZAKHUN | Altaycesme Mah. Sarigiil Sok. Mutlukent Sir. | T.C.

No.0-A D.31 Maltepe/Istanbul

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'dir.
Bu sdzlesmede kisaca ‘Sirket’ olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

1. Sirket'in baslica amag¢ ve konusu sunlardir;

a)

b)

©)

d)

Turkiye'de faaliyet gOsteren bankalarin bilanco kar zarar ve her tarli mali
tablo, rapor, analiz, beyanname, bildirge ve formlarini hazirlamak.

Sermaye piyasasl kanununa tabi sirketlerin bilango kar zarar ve her tirlti mali
tablo rapor analiz beyanname bildirge ve formlarini hazirlamak.

Yukarida belirtilen faaliyetlere aykiri dismemek kosuluyla diger kuruluslarin
denetimini bu konudaki mevcut hikimlerine uygun olarak gerceklestirmek
bunlarla ilgili denetim raporlarini hazirlamak ilgili mercilere sunmak.

Muhasebe Sistemlerini gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali

mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili igleri diizenlemek ve bu konuda
musavirlik yapmaktir.
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Sirket mevzuat hikumlerine gore yukarida sayllan faaliyetlerle bagdasmayan
alanlarda hicbir sekilde calismayacaktir.

Yukarida belirtilen konularin gerceklestirilebilmesi icin;

a) Bankalarin denetimini yapacak denetim kuruluslarina iliskin mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerekli nitelik ve sayidaki elemani sirekli olarak
istihdam etmek;

b) Turkiye'de faaliyet gosteren bankalar ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi
sirketleri denetlemek Uzere yetkili kilinmis diger denetim sirketlerine kendi
kadrosunda stirekli veya gecici olarak personel temin etmek (is gici ve insan
guict saglamak);

c) Turkiye'de faaliyet gOsteren bankalari ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi
sirketleri denetlemek konusunda yetkisinde bulunmayan dider denetim
sirketlerine, kendi kadrosundan Turkiye'de veya yurtdisinda sirekli veya
gecici olarak personel temin etmek (is glicl ve insan gicl saglamak);

d) Ydrorlikteki mevzuat hikumlerine gére bu istihdami zorunlu nitelik ve
nicelikteki personele ilaveten Turkiye'de faaliyet gdsteren bankalar ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi kuruluglarda denetim yapmak yetkisine
sahip olan ya da olmayan dider denetim kuruluslarindan veya diger
kuruluslardan surekli veya gecici olarak ihtiyac duydudu personeli temin
etmek (is gticii ve insan guicl saglamak);

e) Yudrurlikteki mevzuata gore bankalar veya Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi
sirketlerde denetim gorevini yurutecek nitelikleri tagimayan personelin gecici
veya surekli istihdamini, bu mevzuata gore gerekli nitelige sahip elemanlarin
gozetimi ve sorumlulugu altinda gerceklestirmek;

f) Sirket konusu ile ilgili olarak gerekli tesisleri olusturmak, isletmek veya bu gibi
tesisleri devralmak, bu konuda yerli ve yabanci tizel ve gergek kisilerle
ishirligi ve teknik yardim anlagsmalar yapmak, ortaklik kurmak, diger sirketlere
istirak etmek, kredi almak amaciyla s6zlesmeler akdetmek;

g) Aracilik yapmamak kaydiyla, Sirketin konusuna giren isler icin yurt i¢i ve yurt
disl, tesekkil, miessese ve bankalarla kredi alma anlagsmalarl yapmak, kredi
almak, Sirket alacaklarini tahti teminata almak icin gayrimenkul ipotedi,
menkul rehni almak ve fek etmek ve Sirket konusundan dogan borglar icin
gayrimenkul ipotedi, menkul rehni vermek;

h) Konusu ile ilgili faaliyetlerde kullanmak icin gerekli her tirli makina, techizat,
bilgisayar, elektronik tesisatlari almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek;

i) Faaliyet alanina giren konularda egitim programlari, seminerler tertip etmek,
mesleki tesekkillere katiimak, ilgili mercilerden gerekli misaade almak
kaydiyla yurtici ve yurtdisinda benzer alanlarda faaliyet gosteren yerli ve
yabanc firmalar ile teknik yardim, know-how, lisans, mumessillik ve isbirligi
anlagmalarl yapmak;
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J) Konusu ile ilgili menkul, gayrimenkul mallar, gayrimaddi haklar, ucak dahil her
tarli nakil vasitalari iktisap etmek, almak satmak, finansal kiralama yolu ile
sahip olmak, sirket leh ve aleyhine irtifak ve intifa haklarn tesis etmek ve
bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta bulunmak ipotek ve sair ayni haklari tesis
kabul ve fekketmek, tclnci kisilerin bankalar ve diger sahis ve kuruluglardan
alacaklari kredileri temin etmek icin lehlerine ipotek rehin kefalet ve diger
teminatlari vermek ayni sekilde verilecek teminatlari kabul etmek.

k) Yukarida sayllan amag ve konularla ilgili diger her ttrli muameleleri yapmak
veya kanunlarin sirketlere tanididi her turlti hak ve salahiyeti kullanmak.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride girket icin faydal ve Iizumlu
gorulecek baska islere girisiimek istendigi takdirde Genel Kurul tarafindan
karar alindiktan sonra Sirket bu isleri yapabilecektir. Ana so6zlesme dedisikligi
niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi T.C Sanayi ve Ticaret
Bakanligrndan gereken izin alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 4-

Sirketimizin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Maslak Mahallesi Eski Bilyiikdere Caddesi
No:27 Daire:54-57-59 Kat:2-3-4 Sariyer/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemesi
Sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt icinde veya
disinda sube acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE YAPISI
Madde 6-

Sirketin sermayesi Doksan Bin Yiiz Yeni Tirk Lirasi (90.100,- YTL) kiymetindedir. Bu
sermaye, her biri Bir Yeni Turk Lirasi (1.-YTL) kiymetinde Doksan Bin Yiz Yeni Turk
Lirasi (90.100) hisseye ayriimistir. Sirketin 6nceki sermayesi 50.004,00-YTL olup,
beheri 1,00 YTL olan 50.004 adet nama yazili paya bolinmus olup, bedelleri Sirket
pay sahipleri tarafindan tamamen 6denmistir. Bu defa sirketin sermayesi 40.096,00-
YTL degerinde 40.096 yeni hisse cikarlmak suretiyle arttirimasina karar verilmistir.
Artirilan sermayenin; Otuz Alti Bin Dokuz Yz Kirk Dort Yeni Turk Lirasi (36.944,-YTL)
Sermayenin Enflasyondan Arindirilmasina iligkin Olumlu Enflasyon Farklarindan, Ug
Bin Yuiz Elli iki Yeni Turk Lirasi (3.152,-YTL) hissedarlarin asadidaki sekilde katilimiyla
nakit olarak karsilanacaktir. Onceki sermayenin tamami 6¢denmis olup Sermayenin
Enflasyondan Arindiriimasina iliskin Olumlu Enflasyon Farklari Istanbul Yeminli Mali
Musavirler odasina 1556 sicil numarasi ile kayith Yeminli Mali Misavir Sacit Akdemir
tarafindan 20/08/2007 tarihli 1556/190 sayili raporu ile tespit edilmistir. Bu defa
arttirlan nakdi sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahhut edilmis olup, ¥4’
tescil ve ilan tarihinden itibaren en ge¢ Uc ay icerisinde; %4 ise en ge¢ Ug yil icerisinde
O0denecektir. Sermayeye katiim oranindan farkl olarak nakdi sermayeye katiimda
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bulunan ortaklar asadidaki tabloda belirtilen nakdi artinm sonucu ¢ikarilacak olan
paylara iliskin olasi 6n alim haklarindan vazgectiklerini beyan etmislerdir. Yeni
Sermaye dagimi asagidaki sekilde olacaktir.

Hissedarin Adi Hisse Adedi Hisse Tutari
(-YTL)
1.E. Ethem Kutucular 6.435 6.435,00
2.Metin Canodullari 6.435 6.435,00
3.Selim Elhadef 6.435 6.435,00
4 Fatma Ebru Yicel 6.435 6.435,00
5.Hasan Erdem Tecer 6.405 6.405,00
6.Hatice Dilek Cilingir Kistem 6.445 6.445,00
7.Seda Akkus Tecer 6.435 6.435,00
8.Zeynep Okuyan Gokyllmaz 6.435 6.435,00
9.Ferzan Ulgen 6.435 6.435,00
10.Kaan Birdal 6.435 6.435,00
11.Seda Hacioglu 6.435 6.435,00
12.Ayse Zeynep Deldag 6.435 6.435,00
13.Sinem Ari Oz 6.435 6.435,00
14.Necati Tolga Kirelli 10 10,00
15.Cem Ugarlar 10 10,00
16.Damla Harman 10 10,00
17.Yasar Bivas 6.435 6.435,00
TOPLAM 90.100 90.100,00

Hissedarlar Yonetim Kurulu'nun ©onceden onayini almaksizin Sirket'teki hisseleri
tizerinde herhangi bir mukellefiyet ve sair takyidat kuramayacaklar veya s6z konusu
hisseleri Gctinct bir sahsa rehnedemeyeceklerdir.

Sirket'in butin hisseleri nama yazili hisse senetleridir ve devri Yénetim Kurulu'nun
onayina bagldir.

Yonetim Kurulu birden fazla hisseyi temsil eden kupurlerde hisse senedi basiimasina
karar verebilir.

HISSE SENETLERININ DEVRI
Madde 7-

Hisse senetleri ve muvakkat ilmihaberlerin devri Tirk Ticaret Kanunu hukiamlerine
tabidir. Devrin Sirket'e kargl gecerli olabilmesi icin, devrin Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi ve pay defterine tescili sarttir. Yonetim Kurulu higbir sebep gostermek
zorunda olmaksizin Tirk Ticaret Kanunu’nun 418.maddesinin son fikrasi sakli kalmak
kosuluyla devri onaylamaktan ve pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

iLAN
Madde 8-

Sirket'e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’'nun 37. maddesi hikimleri sakli kalmak

sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde en az bir gazete ile asgari 15 (on bes)
gin evvel yapllir.
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Ancak Genel Kurulun toplantlya ¢agrilmasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’nun
368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak Uizere en az iki
hafta 6nce yapllmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikimleri uygulanir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 9-

a) Yonetim Kurulu:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikumlerine
uygun olarak secilecek en az U¢ UOyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalar.

Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman dedistirebilir.

Ik Yénetim Kurulu olarak bir yil siire ile gérev yapmak tizere:
1. Nesim Avram Menekse
2. Aysen Topay
3. Saliha Selda Aytekin

Yonetim Kurulu Uyeligine secilmislerdir.

b) Yonetim Kurulunun Muddeti:
Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 (U¢) yil icin secilebilirler. Se¢im siresi sona eren
tyeler yeniden secilebilirler.

¢) Yonetim Kurulu Toplantilart:

Sirket Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi zaman, ancak her sart altinda yilda en az
bir defa toplanir. Yo6netim Kurulu Uyeleri toplantilari, gerekli gordikleri sekilde
duzenleyebilir veya erteleyebilir.

Toplantilara ¢cagn toplanti giiniinden en az yedi giin 6nce faks mesaji yolu ile yapilr
ve yine faks mesaji ile teyid edilir. Olaganustl durumlarda, s6z konusu durumun
sebebi gosterilmek kaydiyla yukaridaki siireye riayet edilmeksizin toplantiya davet
yapilabilir.

d) Y6netim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi:
Yoénetim Kurulu toplanti nisabi ve karar ¢coklugu TTK'ya tabiidir.

Yonetim Kurulu kararlarini, alinmasi istenen karar teklifi yazili olarak Yénetim Kurulu
tyelerine verildigi ve her bir Yonetim Kurulu Uyesi bu karara yazili olarak onay
verildigini belirttigi takdirde, toplanti yapmaksizin da alabilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM
Madde 10-

Sirketin ydnetimi ve disariya karsl temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore hazirlanacak bir i¢ yonerge

ile Yonetim yetkilerinin bir kismini ya da yetkilerinin tamamini yonetim kurulu Gyesi
olan ya da ydnetim kurulu tyesi olmayan bir ya da daha fazla kisiye devredebilir.
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Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde belirtilen yonetim kurulunun devredilemez
gorev ve yetkileri devre konu teskil etmez.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve vyapilacak sodzlesmelerin gegcerli
olabilmesi icin bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili Yénetim
Kurulu tarafindan yetkili kilinmig en az iki kisinin imzasini tagimasi gerekir.

DENETCILER VE GOREVLERI
Madde 11-

Genel Kurul, gorev siresi bir yil olan en az bir denetci sececektir.
Ik denetci olarak,

Husrev Gerede Cad. Soydan Apt. 102/3 Tegvikiye/Istanbul adresinde mukim T.C.
uyruklu Ender Kog bir yil siire ile secilmigtir.

Denetci(ler) Turk Ticaret Kanunu’nun 353-357 inci maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukuamladar(ler).

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 12-

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli:
Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368.maddeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 (ti¢) ay icerisinde ve
yllda en az bir defa, olaganustii Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her bir hisse icin bir oy hakkH vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Ayni zamanda Sirket hissedari olan vekiller, kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. Maddesinde
yazill olan ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi i¢cin Genel Kurul'a intikal
ettirilen hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde daha ylksek

nisaplarin 6ngoruldugu 6zel kararlar haric olmak Uzere, toplantida temsil edilen
hisselerin basit cogunlugudur.
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e) Toplant1 Yeri:
Genel Kurul sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundudu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 13-

Gerek Olagan gerek Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

HESAP DONEMI
Madde 14-

Sirketin Hesap DOnemi Temmuz ayinin birinci gininden baslar. Haziran ayinin
sonuncu gunine kadar strer. Ancak dedisiklik sonrasi ilk hesap dénemi Sirketin
hesap donemi degisikliginin Maliye Bakanliginca uygun bulunmasi ile baslar ve o yilin
Haziran ayinin sonuncu gind sona erer.

HESAPLARIN ACIKLANMASI
Madde 15-

Sirketin hesap yilina ait bilango ve kar-zarar hesaplari Genel Kurul toplantisindan en
az 15 (on besg) gun 6nce Yonetim Kurulu'nca denetcilerin ve Genel Kurul tyelerinin
incelemelerine sunulur.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
Madde 16-

Sirketin bir hesap donemi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirleri toplamindan tim
giderler, amortismanlar ve gerekli gorulen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar,
safi kari teskil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar, asagida yazili sira ve oranlarda,
tefrik ve tevzi olunur.

Sirketin safi kari, yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

a) Once karin %5'i Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir ve Sirket'e terettiip eden
mali mukellefiyetler digaltr.

b) Bakiyeden, ddenmis sermayenin %5’ini teskil eden miktar tefrik edilerek, tim
hissedarlara, esas sermayeye mahsuben ddedikleri miktarlar nisbetinde, Genel
Kurul karar! ile birinci temettli olarak dagitilir.

c) Karin geriye kalan kismi genel kurulun verecedi kararlar cercevesinde
ortaklara tevzi olunur veya olaganusti ihtiyat olarak ayrilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numaral bendinin hikmi
sakldir.
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Sirket karinin kalan bolimu Sirket sermayesinin en az %51'ini temsil eden, ortaklarin
kararina bagh olarak ortaklar arasinda daditilabilir, sirket adina herhangi bir ticari
faaliyette yatinnm olarak kullanilabilir ya da is¢i ve igveren arasinda dagitilabilir.

KARIN DAGITILMA TARIHI
Madde 17-

Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi hususu, Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu sozlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

IHTIYAT AKCESI
Madde 18-

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi geredince ayrilan kanuni ihtiyat akcesi Sirket
sermayesinin yarisini gecmedikce, munhasiran zararlarin kapatiimasina, iglerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gecmeye veya sonuglarini
hafifletmeye sarf olunabilir.

Kanun veya bu ana s6zlesme hukumleri geredince veya Genel Kurul karari ile ayrilan
kanuni intiyat akcesi ve diger ihtiyatlar belirlenmis amagclar disinda kullanilamaz.

KANUNI HUKUMLER
Madde 19-

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
hakumleri uygulanir.

DAMGA VERGISI

Gecici Madde-1

Bu Ana Sozlesmeye iliskin Damga Vergisi Sirketin tescilinden itibaren 3 (Ug¢) ay icinde
ilgili vergi dairesine tdenecektir.

Gecici Madde-2

Yonetim Kurulu Baskanligrrna Nesim Avram Menekse, Baskan Vekilligine Aysen Topay
secilmigtir.

Her tarli konuda sirket temsil ve ilzami icin Nesim Avram Menekse, Aysen Topay

veya Saliha Selda Aytekin arasinda herhangi ikisinin sirket unvani altina atacaklar
musterek imzasi gerekli olacaktir.
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